
公益社団法人 島根県林業公社 行動計画 
  
 女性が職場生活において、仕事と家庭を両立し、責任と誇りを持って活躍できる環境を

整備するため、「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律」に基づき、次のように

行動計画を策定する。 
 
令和７年３月１１日 
 
１．計画期間 令和７年４月１日～令和１３年３月３１日までの６年間 
 
２．当法人の課題 

①女性役職員の割合が低い（令和７年３月末現在） 
（役員：１２名、うち女性１名  職員数：３１名、うち女性５名） 

 ②令和６年中に付与された有給休暇の取得率が低位 
  正規職員 有給休暇取得平均日数：１２．４日、平均取得率：６２％  
   
 
３，目標及び取組内容 
目標１：女性役職員の積極的な登用を目指す。 
【取組内容】 

●平成３０年度から ・女性役職員の積極的な登用を目指す。 
 ・仕事と家庭の両立が図れる職場環境を構築するため、育児・介 

護休業制度等を周知し、活用を促す。 
 ●令和７年度から   ・仕事と家庭の両立が図れる職場環境を構築するため、時差出勤 
             制度を周知し、活用を促す。 
 
 
目標２：年１５日の有給休暇取得を目指す。 
【取組内容】 
 ●平成３０年度から ・課内会議等で計画的な休暇取得の徹底を図る。 
           ・職員の業務量を把握し、職員間の業務支援体制を強化する。 
 
 ●令和 ３年度から ・祝日等に併せ連続休暇の取得を推奨する。 
 


